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ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 3.598 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2005.

Regulamenta a Lei Complementar n° 057, de
24 de marco de 2005 que dispbée sobre a
Reestruturagdao Administrativa do Instituto
Municipal de Seguridade Social de Cajamar —
IMSSC .

MESSIAS CANDIDO DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Cajamar, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribuicdes que lhe s@o
conferidas em Lei especialmente as contidas no artigo 79, inciso VIl da Lei
Orgéanica de Cajamar, e

Considerando que o Instituto Municipal de Seguridade
Social de Cajamar — IMSSC, criado através da Lei Complementar n® 10, de 10
de abril de 1997 passou, com fundamento na Lei Complementar n® 057, de 24
de margo de 2005, a denominar-se Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar — IPSSC;

Considerando sua reorganizagdo administrativa cuja
finalidade é a administragéo, gerenciamento e a operacionalizagéo de todo o
sistema da unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio;e

Considerando determinagéo contida no artigo 27 da Lei
Complementar n® 057, de 24 de marco de 2005, quanto a sua regulamentagao.

DECRETA:

Art. 1°, Fica regulamentada a Lei Complementar n°
057, de 24 de margo de 2005 que dispée sobre a Reestruturagéo
Admipfistratiya do Thstituto de Previdéncia Social dos Servidores de Caja/rma\;:?
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ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n° 3.598/05, fls. 2

CAPITULO |

DA COMPOSICAO, COMPETENpIAS, ATRIBUICOES E FUNCIONANMENTO
DO CONSELHO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
CAJAMAR

Art. 2°. O Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar,
4rgao superior de natureza consultiva, deliberativa e de controle, sera
composto por 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis) suplentes, nomeados pelo
Prefeito Municipal , sendo:

L. 1 (um) servidor municipal da Prefeitura Municipal, eleito por seus
pares;

il 1 (um) servidor municipal da Camara Municipal, eleito por seus pares;
1. 1 (um) inativo ou pensionista, eleito por seus pares;

V. 2 (dois) representantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
indicados pelo Prefeito Municipal, preferencialmente oriundos das
Diretorias de Financas ou Administracéo;

V. 1 (um) representante do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
indicado pelo Presidente, e

VI. o Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
de Cajamar — IPSSC.

Paragrafo Unico: O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar — IPSSC é membro nato do Conselho de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar, devendo participar de todas as reunides
ordinarias do mesmo, néo tendo, porém, direito a voto.

Art. 3°. Nao poderdo ser indicados ou eleitos:

Il servidores que estejam suspensos, em estagio probatorio,
afastamento preventivo, licenga sem vencimentos, comissionado com
ou sem vencimentos e licenga para concorrer ou exercer mandato
eletivo; e

1. pessoas que possuam antecedentes criminais pela pratica de crimes
contra o patriménio e contra a administragao.

Art. 4°, Dentre os candidatos, serdo considerados eleitos como titulare;
0s que obtiverem o maior nimero dos votos validos, na respectiva vag
através de voto secreto e uninominal/ -
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ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n° 3.598/05, fls. 3

Art. 5°. Os suplentes serdo os imediatamente mais votados no processo
eleitoral que elegeu os membros titulares, respeitando-se sempre a vaga a que
concorreram.

Art. 6° Os membros indicados ou eleitos deverdo, para a posse no
cargo, comprovar nivel de escolaridade superior.

Art. 7°. O mandato dos membros e dos suplentes do Conselho de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar sera de 02 (dois) anos,
permitindo-se uma Unica recondug&o.

Art. 8°. Na primeira nomeagéo para o Conselho de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar, em carater excepcional:

l. a Prefeitura Municipal indicara 1(um) representante para cumprir um
mandato integral de quatro anos e 1(um) para cumprir um mandato de
2 anos; e os servidores municipais indicardo 1(um) representante para
cumprir um mandato de 4 (quatro) anos;

. o Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, em sua
primeira reunido ordinaria, fara um sorteio dentre os membros
indicados pela Prefeitura Municipal, pelos servidores da Camara
Municipal, pelos inativos e pensionistas, para definir os dois que irdo
cumprir um mandato de quatro anos e um que ird cumprir um mandato
de dois anos.

Art. 9°, O suplente completara o mandato do titular que vier a substituir.

Art. 10. O Conselheiro perderd o mandato, assumindo o conselheiro
suplente, nas seguintes condigoes:

I faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas,
sem justa causa,e

L. tiver a decisdo de perda de mandato em virtude de processo
administrativo.

Art. 11. O Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar,
além daquelas estabelecidas nas leis civis, tem as seguintes competéncias:

I assegurar a consisténcia e compatibilidade do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar com a politica nacional de
previdéncia social,

| fixar/as diretrizes gerais de gestdo, investimento, e alocagao de

. recurses; ‘ ﬂ - |

/

0D, 04



» . . rf o D |
e%)? W/ C i’/[ L ¢ / 0 e/ / [’l 7 ?75’(‘/(/84/0’ ( /(3 Qr/)( LN

ESTADO DE SAQ PAULO

Decreto n° 3.598/05, fls. 4

. estabelecer politicas e diretrizes referentes a recursos humanos e
aprovar o Plano de Cargos e Salarios do IPSSC;

V. deliberar sobre o Regulamento Geral do IPSSC e aprova-lo;

V. aprovar normas e procedimentos para as atividades que envolvam
diversas areas;

VL. aprovar o plano de trabalho anual proposto pela Diretoria Executiva e
controlar a sua implementacao;

VII. aprovar propostas de alteracdo do valor de contribuicdo dos
servidores, inativos e pensionistas a serem apresentadas ao Prefeito
Municipal, bem como de criagéo a fixacdo de taxas de expediente, de
servicos e de outros para cobranca das atividades do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal;

VIIl.  aprovar a escolha da(s) instituicdo(6es) financeira(s) publica ou
privada que sera(do) encarregada(s) da administracdo dos
investimentos do IPSSC, assegurando a transparéncia na alocagdo e
administragdo dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas da
entidade, respeitada a legislagéo pertinente;

IX. aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como suas respectivas
alteragoes;
X. examinar e aprovar, anualmente, sua avaliacdo atuarial, as auditorias

fiscais e o plano de custeio;

Xl aprovar a contratagdo de consultoria externa para o desenvolvimento
de servigos especializados, respeitada a legislagéo pertinente;

XIH. propor ao Prefeito Municipal a alienagdo e/ou a aquisicdo de bens
imoveis;
X1l autorizar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que

importem na constituicdo de 6nus reais sobre os bens do IPSSC;

XIV.  solicitar informagdes as autoridades responsaveis pela arrecadagéo e
recolhimento das contribuicées previdenciarias, bens, recursos e
demais receitas afetas ao IPSSC e, se necessario, tomar as medidas
cabiveis junto ao Ministério Publico e Tribunal de Contas, em caso d
desoumprimento/des/sas ob}igagées previdenciarias e/ou ilegalidades;

* //
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ESTADO DE SAQ PAUL

Decreto n° 3.598/05, fls. 5

XV. avaliar permanentemente os resultados, face aos objetivos e metas
estabelecidos nos planos de agéo e sugerir alteragbes e medidas que
se fizerem necessarias;

XVL. fiscalizar os atos e aprovar as contas da Diretoria Executiva, apos
serem apreciadas pelo Conselho Fiscal:

XVIl.  examinar a qualquer tempo os procedimentos e praticas gerenciais
adotados pela Administragdo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar — IPSSC e propor medidas corretivas;

XVIII.  deliberar sobre o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

XIX.  promover a articulagdo do IPSSC com os o6rgdos do governo

municipal;
XX. elaborar o seu Regimento Interno: e
XXI.  resolver casos omissos e exercer outras atribuicdes que forem

definidas na legislag&o.

Art. 12. Os membros do Conselho de Previdéncia Social dos Servidores
de Cajamar elegerdo, a cada 02 (dois) anos, dentre os mesmos um
Presidente.

Art. 13. O Presidente do Conselho de Previdéncia Social dos Servidores

de Cajamar tem as seguintes atribuigoes:
. orientar e dirigir a conducgéo dos trabalhos;

1. convocar reunides ordinarias e extraordinarias, aprovando a ordem do
dia;

11 estabelecer cronogramas;

Iv. presidir as reunides;

V. exercer o direito de voto, inclusive o de qualidade, nas deliberagées do
Conselho;

VL. representar o Conselho;

VII. declarar extinto o mandatd de conselheiro, na forma prevista em lei;

/
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ESTADO DE SAQ PAULO

Decreto n° 3.598/05, fls. ¢

VIII. solicitar o apoio da Diretoria Executiva e demais orgdos da
Administragdo Municipal; e

IX. exercer outras atribuicées conferidas em lei, bem como as necessarias
ou correlatas ao fiel cumprimento de suas funcdes, ainda que nao
mencionadas, observando-se os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa.

Art. 14, Os membros do Conselho de Previdéncia Social dos Servidores
de Cajamar reunir-se-ao:

I ordinariamente, 1 (uma) vez por bimestre, de acordo com a agenda
definida para o exercicio, na Gltima reunido do ano anterior; ou

Il extraordinariamente, desde que haja convocagao prévia pelo
Presidente do Conselho ou, mediante solicitacdo do Diretor-Presidente
ou da maioria absoluta dos seus membros.

Art. 15. O Presidente do Conselho de Previdéncia Social dos Servidores
de Cajamar devera expedir a convocagao, para a reunido extraordinaria,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do horario de recebimento
constante do registro no protocolo, sendo que esta devera indicar, de forma
expressa, as razdes da urgéncia ou emergéncia que a motivaram.

Art. 16. A reunido extraordinaria devera realizar-se dentro de 5 (cinco)
dias, a contar da data do protocolamento do pedido do Diretor-Presidente ou
da maioria absoluta dos membros.

Art. 17. As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho e
poder&o compor-se de varias sessdes, sendo que na Ultima sessao da Ultima
reuni&o do ano, necessariamente, elaborar-se-a a agenda para o ano seguinte.

Art. 18. A Ordem do Dia ser4 comunicada, previamente, a todos os
Conselheiros, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias para as reunides
ordinarias e de 05 (cinco) dias para as reunides extraordinarias.

Art. 19. Fica facultado aos Conselheiros Suplentes, comparecerem
reunides, apenas como ouvintes, sem direito a voz e voto.
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ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n° 3.598/05, fls. 7

Art. 20. O Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
reunir-se-a com qualquer ntimero de membros, todavia as decisées serdo
adotadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo tnico - Em caso de empate, o Presidente do Conselho dara o voto
de desempate.

Art. 21. Os votos divergentes poderzo ser expressos na ata da reunido, a
pedido do Membro que o proferir. :

Art. 22. A sequéncia dos trabalhos das reunides do Conselho sera a
seguinte:

I.

verificagdo de presenca e de existéncia de quorum para aprovagéo de
matérias;

aprovagao da Ordem do Dia;

leitura, aprovagéo e assinatura da ata da reunizo anterior, se ainda
pendente de aprovacgéo;

V. apresentagao, discusséo e votagdo das matérias;

V. comunicagdes breves e abertura da palavra; e

V1. leitura, aprovagéo e assinatura da ata da reuniso.

Art. 23, O Conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido,

podera pedir vista da matéria, objeto de deliberacéo, devendo apresentar seu
parecer e voto na reunido seguinte.

Art. 24, ApoOs entrar na pauta de uma reunido, a matéria sera,
obrigatoriamente, votada na proxima reunido.

Art. 25. O Diretor-Presidente devera apresentar, em cada reunido, uma
exposi¢do sobre os assuntos mais importantes, referentes ao periodo
transcorrido desde a Ultima reuniao ordinaria e, ainda, outras exposigdes que o
Conselho solicitar, bastandb para tanto a solicitagdo da metade simples do

membros do Cons : /
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ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n° 3.598/05, fls. 8

Art. 26. As atas deveréo conter:
I 0 numero da reunido, em ordem sucessiva e cronolodgica;
Il a data e hora da reuniao;

1. a relagdo dos nomes dos membros do Conselho presentes e dos
ausentes, com ou sem licenga ou aviso;

V. a Ordem do Dia;

V. 0 resumo das exposigdes e a decisdo tomada em cada assunto: e
VL. a hora em que houver terminado a reuniao.
Art. 27. As atas, uma vez lidas e acordadas, deverdo ser assinadas ao

final de cada reunido ou, no maximo, no inicio da reuniso seguinte, pelo
Presidente e pelos Conselheiros.

Art. 28. O Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
contara com apoio técnico e administrativo permanente para a execucao das
suas atividades e cumprimento de suas atribuicdes:

I apoio administrativo do Gabinete do Diretor-Presidente:

Il. assisténcia técnica para a execugéo de atividades de ouvidoria, para
afericdo do grau de satisfagdo dos usuarios com os servicos da
organizacéo; e

Ml assisténcia técnica para a execugado de atividades de controle interno
do IPSSC, em conformidade com o estabelecido pelo Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Cajamar.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO, COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO
DO CONSELHO FISCAL
Art. 29, O Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno, incumbido de

fiscalizar a execugdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, sera composto por 03 (trés)

membros efetivos e 03 (trés) su;g[_e’:r]/‘cee/izsa%ar: L/l
*
/

/

MOD 04



00, 04

c@w/ez}[(@m& do c//Z(lJ'Z«l«'(?lf/l/&'ﬂ/ de Cajamar

ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n° 3.598/05, fls. 9

I 1 (um) representante da Camara Municipal indicado pelo Presidente;

. 1 (um) representante da Prefeitura Municipal indicado pelo Prefeito
Municipal; e

1L 1 (um) representante dos servidores municipais ativos, inativos e
pensionistas, indicado pelo Presidente do IPSSC.

Art. 30. N&o poderao ser indicados ou eleitos:

I.  servidores que estejam suspensos, em estagio probatorio, afastamento
preventivo, licenga sem vencimentos, comissionado com ou sem
vencimentos e licenga para concorrer ou exercer mandato eletivo; e

Il. pessoas que possuam antecedentes criminais pela pratica de crimes
contra o patriménio e contra a administracio, enquanto perdurar o
cumprimento da pena.

Art. 31. Dentre os candidatos, serdo considerados eleitos como titulares
0s que obtiverem o maior nimero dos votos validos, na respectiva vaga,
através de voto secreto e uninominal.

Art. 32. Os suplentes seréo os imediatamente mais votados no processo
eleitoral que elegeu os membros titulares, respeitando-se sempre a vaga a que
concorreram.

Art. 33. Os membros indicados ou eleitos deverao, para a posse no
cargo, comprovar o nivel de escolaridade superior.

Art. 34. O mandato dos membros e dos suplentes do Conselho Fiscal
sera de 02 (dois) anos, permitindo-se uma tnica recondugao.

Art. 35. Na primeira designagdo para o Conselho Fiscal, em carater
excepcional, o Conselho Fiscal, em sua primeira reunido ordindria, fara um
sorteio dentre os membros e respectivos suplentes, para definir os 4 (quatro)
que irdo cumprir o mandato de/d (quatro) anos e os 2 (dois) que irdo cumprir

mandato de 2 (dois) %
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ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n° 3.598/05, fis. 10

Paragrafo unico - O suplente completarda o mandato do titular que vier a
substituir.

Art. 36. O conselheiro perderd o mandato, assumindo o conselheiro
suplente, nas seguintes condigées:

I. faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas,
sem justa causa;

[l. tiver a decisdo de perda de mandato em virtude de processo
administrativo.

Art. 37. O Conselho Fiscal, além daquelas estabelecidas nas leis civis,
tem as seguintes competéncias:

L examinar as prestagées de servigos previdenciarios efetivados aos
servidores dependentes e inativos, a respectiva tomada de contas dos
responsaveis e emitir parecer sobre as contas apuradas nos
balancetes;

I acompanhar, analisar o recolhimento mensal das contribuigbes
previdenciarias para que sejam efetuadas no prazo legal, notificar e
interceder junto ao Prefeito Municipal na ocorréncia de irregularidades,
alertando-o para os riscos envolvidos e, persistindo a situagéo, propor
medidas corretivas;

. acompanhar e analisar a execugdo orgamentaria do IPSSC, conferindo
a classificagé@o dos fatos e examinando sua procedéncia e exatid&o:

Iv. pronunciar-se sobre a alienagéo de bens imoveis:

V. acompanhar e analisar a aplicagdo de reservas e provisdes
garantidoras dos beneficios previstos em lei, notadamente quanto a
observancia dos critérios de seguranga, rentabilidade, liquidez e de
limites méximos de concentragédo de recursos:

VI. emitir pareceres sobre o balanco anual, contas e atos da Diretoria
- Executiva, bem como sobre o cumprimento do plano de custeio e
coeréncia dos resultados das avaliagdes contabeis e atuariais;

VIL. encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, o relatério do exercicio
anterior, o processo de tomada/.de contas, o balango anual e o
inventario a ele referente, o relatério dos beneficios prestados,

acrescidos de parecer técrz'r/co;/;7
* / ’
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ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n® 3.598/05, fis. 11

VIIIL.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

Art. 38.

proceder a verificagdo dos valores em depdsito e atestar sua corregao
ou denunciar irregularidades constatadas;

requisitar e examinar, a qualquer tempo, livros, documentos e propor
medidas corretivas cabiveis;

lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames
procedidos;

opinar sobre assuntos de contabilidade e gestéo financeira;

solicitar, motivadamente, ao Conselho de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar a contratacdo de servigos técnicos
especializados, para dar suporte a realizagdo das atividades e
responsabilidades que lhe forem cometidas, sem prejuizo do controle
externo de contas;

apresentar ao Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar, relatérios e pareceres resultantes dos levantamentos e
verificacdo procedidos, propondo medidas corretivas cabiveis e
atribuindo responsabilidades:

representar ao Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar contra vicios, erros, fraudes ou crimes que descobrir,
sugerindo medidas corretivas;

propor ao Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
convocagao extraordinaria deste, sempre que ocorrerem motivos
graves e urgentes, na sua area de atuagao;

elaborar o seu Regimento Interno; e

resolver casos omissos e exercer outras atribuicdes que lhe forem
definidas em lei.

Os membros do Conselho Fiscal elegeréo, a cada 02 (dois) anos,

dentre os mesmos, um Presidente.

Art. 39.

O Presidente do Conselho Fiscal tem as seguintes atribuigoes:

- orientar e dirigir a condugéo dos trabalhos:

- convocar as reuni()es\c%rdinérias e extraordinarias, aprovando a orde

do digl - )
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Decreto n° 3.598/05, fls. 12

lll- estabelecer cronogramas;
IV- presidir as reuniées:;

V- exercer o direito de voto, e inclusive o de qualidade, nas deliberagées
do Conselho;

Vi- representar o Conselho;
VIl-  declarar extinto o mandato de conselheiro, na forma prevista em lei;
VIlI-  solicitar o apoio da Diretoria Executiva e demais 6rgaos da

Administragdo Municipal; e

IX-  exercer outras atribuicées conferidas em lei, bem como as necessarias
ou correlatas ao fiel cumprimento de suas fungées, ainda que nao
mencionadas,  observando-se os  principios  de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa.

Art. 40. Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-ao:

I- ordinariamente, 1 (uma) vez por bimestre, de acordo com a agenda
definida para cada exercicio, na primeira reunido do ano; ou

- extraordinariamente, desde que haja convocagao prévia pelo.Presidente
do Conselho ou, mediante solicitagao do Diretor-Presidente e da maioria
absoluta dos seus membros.

Art. 41, O Presidente do Conselho Fiscal devera expedir ‘a convocagao,
para a reunido extraordinaria, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do
horario de recebimento constante do registro no protocolo, sendo que esta
devera indicar, de forma expressa, as razdes da urgéncia ou emergéncia que a
motivaram.

Art. 42, A reunido extraordinaria devera realizar-se dentro de 5 (cinco)
dias, a contar da protocolamento do pedido do Diretor-Presidente ou da
maioria absoluta dos membros.

Art. 43. O Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
reunir-se-a com qualquer nGmero de membros, porém as decisdes serdo
adotadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unic(o - Em caso de empate o Presidente do Conselho dara o voto
de desempate.

* / |
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Decreto n° 3.598/05, fls. 13

Art. 44. As reunides serao presididas pelo Presidente do Conselho e
poderdo compor-se de varias sessdes, sendo que na Uultima sessio da
primeira reunido do ano, necessariamente, elaborar-se-a a agenda para o ano
seguinte.

Art. 45, A Ordem do Dia sera comunicada, previamente, a todos os
Conselheiros, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias para as reunides
ordinarias e de 5 (cinco) dias para as reuniées extraordinarias.

Art. 46. Fica facultado aos Conselheiros Suplentes, comparecerem as
reuniées ordindrias e extraordinarias, apenas como ouvintes, sem direito a voz
e voto.

Art. 47. A sequéncia dos trabalhos das reunies do Conselho sera a
seguinte:

I- verificar a presenga e a existéncia de quorum para aprovagdo de
matérias;

1l- aprovagéo da Ordem do Dia;

- leitura, aprovagéo e assinatura da ata da reunido anterior, se ainda
pendente de aprovacio;

IV-  apresentagao, discussio e votacao das matérias;

V- comunicagdes breves e abertura da palavra; e
VI-  leitura, aprovagéo e assinatura da ata da reuniso.
Art. 48. O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido,

podera pedir vista da matéria, objeto de deliberagéo, devendo apresentar seu
parecer e voto na reunido seguinte.

Art. 49. Os votos divergentes poderao ser expressos na ata da reuniao, a
pedido do Membro que o proferir.

Art. 50. ApOs entrar na pauta de uma reunido, a matéria sera
obrigatoriamente, votada na préxima reunizo.

Art. 51, O Diretor-Presidente devéra apresentar em cada reunido uma
exposi¢do sobre os assuntos mais importantes, referentes ao periodo
transcorrido desde a ultima feunido iparia ou outras exposi¢bes que

MOD Oa
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Conselho solicitar, bastando para tanto a solicitagdo da metade simples dos
membros do Conselho.

Art. 52. As atas deverao conter:
l. o nlmero da reunido, em ordem sucessiva e cronoldgica;
Il.  a datae hora da reuniso;

ll. a relagdo dos nomes dos membros do Conselho presentes e dos
ausentes, com ou sem licenga ou aviso;

IV. a Ordem do Dia;
V. oresumo das exposigdes e a decisdo tomada em cada assunto; e
VI. ahora em que houver terminado a reunigo.

Art. 53 As atas, uma vez lidas e acordadas, deverdo ser assinadas ao
final de cada reunido ou, no maximo, no inicio da reunido seguinte, pelo
Presidente e pelos Conselheiros.

Art. 54 O Conselho Fiscal contard com apoio técnico e administrativo
permanente para a execugdo das suas atividades e cumprimento de suas
atribuigdes como segue:

I. apoio administrativo do Gabinete do Diretor-Presidente;

Il.  assisténcia técnica para a execugao de atividades de ouvidoria, para
afericdo do grau de satisfagao dos usuarios; e

lll.  assisténcia técnica para a execucao de atividades de controle interno do
IPSSC, em conformidade com o estabelecido pelo Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo do Municipio de Cajamar.

CAPITULO IlI

DA COMPOSIGAO, COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 55, A Junta de Recursos, serd composta por 4 (quatro) membros
titulares e 4 (quatro) suplentes, servidores ativos e inativos municipais,
segurados do regime proéprio g;/p'revidéncia social, com regular inscrigdo na

OAB, com a seguinte composi A0 — /)

* / /
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2 (dois) membros titulares e seus suplentes, eleitos pelos servidores da
Prefeitura Municipal e da Camara Municipal;

Il. 1 (um) representante da Camara Municipal indicado pelo Presidente; e
. 1 (um) representante da Prefeitura Municipal indicado pelo Prefeito
Municipal.
Art. 56. N&o poderao ser indicados ou eleitos:
I servidores que estejam suspensos, em estagio probatorio,
afastamento preventivo, licenga sem vencimentos, comissionado com
ou sem vencimentos e licenga para concorrer ou exercer mandato

eletivo; e

. pessoas que possuam antecedentes criminais pela pratica de crimes
contra o patriménio e contra a administracao.

Art. 57. Dentre os candidatos, serdo considerados eleitos como titulares
0s que obtiverem o maior numero dos votos validos, na respectiva vaga,
através de voto secreto e uninominal.
Art. 58. Os suplentes dos servidores ativos e inativos serdo 0s

imediatamente mais votados no processo eleitoral que elegeu os membros
titulares, respeitando-se sempre a vaga a qual concorreram.

Art. 59. Os membros indicados ou eleitos deverdo, para posse no cargo,
comprovar a inscricao na OAB.

Art. 60. O mandato dos membros e dos suplentes da Junta de Recursos
sera de 3 (trés) anos, permitindo-se uma tnica recondugao.

Art. 61. O suplente completara o mandato do titular que vier a substituir.

Art. 62. O membro da Junta perdera o mandato, assumindo o suplente,
nas seguintes condigdes:

l. faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas,

sem Justa causa; e

o

Il tiver a de?is(éo deﬁ_‘,petdf de mandato decretada em process

administrativo; - 4
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Art. 63. Quando requisitados pelo Presidente da Junta, em pedido
devidamente fundamentado, os membros ficario a disposicdo da Junta em
periodo integral, sem prejuizo dos vencimentos e da carreira.

Art. 64. A Junta de Recursos tem as seguintes atribuigdes:

I. julgar, em dultima instancia, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel por igual periodo, os recursos interpostos por segurados e
demais interessados contra as decisées que lhes sejam desfavoraveis,
proferidas pelo Diretor-Presidente, em procedimentos de concessio de
beneficios previdenciarios:

Il. julgar os recursos de oficio interpostos pelo Diretor-Presidente;

. julgar outras representagdes ou recursos que lhe forem encaminhados;

V. elaborar o seu regimento interno; e

V. exercer outras atribuicbes conferidas em lei, bem como as necessarias
ou correlatas ao fiel cumprimento de suas fungbes, ainda que nao
mencionadas, observando-se  os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa.

Paragrafo Unico - Os recursos a que se referem os incisos | e Il devero ser
interpostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia do interessado.

Art. 65. O Presidente da Junta de Recursos sera escolhido entre os seus
pares, e tera direito a voto de qualidade.

Art. 66. O Presidente da Junta de Recursos tem as seguintes atribuigdes:
I. orientar e dirigir a condugao dos trabalhos:
Il. convocar as reunices |, aprovando a ordem do dia;
lll. estabelecer cronogramas;
IV. presidir as reunides:
V. exercer o direito de voto;
VI. representar a Junta de Recursos;

VII. declarar extinto o mandato de membro da Junta, na forma prevista e

lei; L/ i :
) o /|
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VIIl. exercer outras atribuicdes conferidas em lei, bem como as necessarias
ou correlatas ao fiel cumprimento de suas fungdes, ainda que nao
mencionadas, observando-se os principios  de  legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa.

Art. 67. Os membros da Junta de Recursos reunir-se-ao 1 (uma) vez por
més, de acordo com a agenda definida para exercicio, na primeira reuniao do
ano.

Art. 68. O Presidente da Junta de Recursos devera expedir a convocacgéo

para a reunido, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data definida na
agenda anual, sendo que esta devera indicar, de forma expressa, os recursos
interpostos ou representagdes encaminhadas que deverdo ser objeto de
analise e julgamento.

Art. 69. A Junta de Recursos reunir-se-4 com qualquer ndmero de
membros, porém as decisdes serdo adotadas pelo voto da maioria absoluta de
seus membros.

Paragrafo Unico — Em caso de empate o Presidente da Junta de Recursos
dara o voto de desempate.

Art. 70. Fica facultado aos suplentes, comparecerem as reunides, apenas
como ouvintes, sem direito a voz e voto.
CAPITULO IV

DA COMPOSIGCAO, COMPETENCIAS, ATRIBUIGOES E FUNCIONAMENTO
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 71. A Diretoria Executiva & composta por:

l. Gabinete do Diretor-Presidente;

I Divisdo de Beneficios; e

. Divisao de Administragzo e Finangas.

Art. 72. A Diretoria Executiva sera presidida por um Diretor-Presidente,
escolhido pelo Prefeito Municipal dentre ‘pessoas de jlibada reputacéo,

possuidoras de nivel de escolaridade superior e, preferencialmente, sejam
servidores publicos municipais estaveis com, no minimo, cinco anos de efetivo
pa

exercicio na Administracéo Munici 7//”7 /1
/ J
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Art. 73. A Diretoria Executiva do IPSSC, através das suas unidades
constituintes, tem as seguintes atribuigoes:

[ definir as politicas e diretrizes técnicas e administrativas para a atuacgéo
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC em
cada exercicio;

[l.  definir, organizar e realizar todas as atividades técnicas, operacionais e
administrativas necessarias para a implementacdo da politica de
previdéncia social definida pelo Municipio de Cajamar:

lll.  elaborar e apresentar ao Conselho de Previdéncia Social dos Servidores
de Cajamar os balangos, balancetes e demais demonstrativos
financeiros, apdés exame e parecer do Conselho Fiscal, bem como enviar
copias a Camara Municipal de Cajamar.

IV.  encaminhar os documentos exigidos pelo Ministério de Previdéncia Social
conforme disposto na legislacado e normatizacdo vigentes e obter o
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

V. elaborar e apresentar ao Conselho de Previdéncia Social dos Servidores
de Cajamar o Plano de Trabalho Anual e as propostas orcamentarias,
bem como suas alteracGes:; e

VI. elaborar o Plano de Cargos e Salarios e submeté-lo a aprovacao do
Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar.

Art.74. Ao Diretor-Presidente, além do disposto no artigo 20 da Lej
Complementar n® 057/05, compete:

l. representar o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar em juizo e fora dele;

. propor ao Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar
0 Regulamento Geral do IPSSC;

M. submeter normas reguladoras das atividades de seguridade &
deliberagdo do Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar;

V. participar das reunides ordinarias do Conselho de Previdérfyia Social
dos Servidores de Cajamar e lavrar as atas das mesn?zr,z
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V. cumprir e faz cumprir as deliberagdes do Conselho de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar e do Conselho Fiscal;

VI. solicitar a convocagdo do Conselho de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar e/ou do Conselho Fiscal para reunido
extraordinaria;

Vil. manter regularmente informado o Presidente do Conselho de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar, na forma e na
extensao por ele determinadas;

V. facilitar o acesso dos membros Conselho de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar e do Conselho Fiscal aos 6rgéos, informagoes
e documentos;

IX. definir e propor as politicas e diretrizes técnicas e administrativas para
a atuacdo do IPSSC em cada exercicio;

X. submeter & apreciacao e aprovacao do Conselho de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar os Planos de Beneficios, Custeio,
Aplicactes e Investimentos;

XL promover a elaboragao o Plano de Cargos e Salarios e submeté-o a
aprovacao do Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar;

XIl. encaminhar as avaliages atuariais e as auditorias contabeis,

devidamente aprovadas pelo Conselho de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar, ao Ministério de Previdéncia Social, conforme
o disposto na legislagao pertinente;

XHI. encaminhar ao Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar os balangos, balancetes e demais demonstrativos financeiros,
apés andlise e parecer do Conselho Fiscal, bem como o
encaminhamento de cépias a8 Camara Municipal de Cajamar:

XIV.  promover a elaboragdo e encaminha ao Conselho de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar o Plano de Trabalho Anual, o Plano
Plurianual, a Lei Diretrizes Orgamentarias e a Lej Orgamentaria Anual,
bem como suas alteracoes;

XV. submeter ao Conselho- de Previdéncia Social dos rvidores de
Cajamar os atos qu?ilﬁportem em alienacao de ber}j

y
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XVI.  encaminhar ao érgao competente da Prefeitura Municipal as propostas
orgamentarias, ap6s sua aprovagdo pelo Conselho de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar:

XVII.  encaminhar os documentos exigidos pelo Ministério de Previdéncia
Social conforme disposto na legislagéo e normatizagéo vigentes, para
obter o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP;

XVIIl.  organizar as atividades de prestagido de servigos previdencidrios de
responsabilidade do IPSSC;

XIX.  prestar contas da sua administragdo aos o6rgaos e entidades

competentes;

XX. prestar informagdes solicitadas pelos orgédos competentes:

XXI. expedir instrucées e ordens de servigo visando ao cumprimento dos
fins do IPSSC;

XXIl.  autorizar ou indeferir, apés o tramite do processo administrativo,

pedido de concessao de beneficio previdenciario;

XXII.  autorizar pagamentos a serem feitos, segundo a legislagdo e normas
vigentes;

XXIV. assinar cheques, em conjunto com o Diretor da Divisdo de
Administragéo e Finangas;

XXV. nomear, promover, movimentar, demitir e exonerar servidores do
IPSSC, e conceder-lhes férias e licengas e executar os demais atos
previstos em lei;

XXVI. aplicar penas disciplinares aos servidores do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar;

XXVII. aprovar a composicao da Comissao Permanente de Licitacéo;
XXVIIl. autorizar a realizagao de licitagbes e contratagées, bem como a
formagéo de grupos de trabalhos temporarios para o desenvolvimento

de projetos;

XXIX. providenciar a realizacdo de Concursos Publicos, para provimento de
cargos; é

* /
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XXX. encaminhar ao Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar e ao Conselho Fiscal os assuntos que devam ser estudados,
deliberados e/ou aprovados por aqueles 6rgaos;

XXXI. assinar documentos relativos as atividades do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC;

XXXII. Exercer outras atribuicbes conferidas em lei, bem como as necessarias
ou correlatas ao fiel cumprimento de suas fungdes, ainda que nzo
mencionadas, observando-se os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa.

Art. 75. No caso de férias, licenga ou impedimento legal do Diretor-
Presidente, assumira interina e cumulativamente, o Diretor da Divisdo de
Administracdo e Finangas e, no caso de impedimento deste, o Diretor da
Divisdo de Beneficios.

Art. 76. O Diretor-Presidente podera delegar algumas de suas atribuicbes

a seus subordinados, de acordo com as necessidades dos servicos da
organizagao.

SECAO |
DO GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE
Art. 77. Ao Gabinete do Diretor-Presidente compete:
I- com relagao as atividades da Equipe Administrativa

a. atender ao Diretor-Presidente e aos membros do Conselho de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar e do Conselho Fiscal:

b. prestar assisténcia ao Diretor-Presidente e aos membros do Conselho de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar e do Conselho Fiscal:

C. Preparar a correspondéncia e demais atos referentes as atividades do
Diretor-Presidente, do Conselho de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar e do Conselho Fiscal:

d.  manter organizado os arquivos; e

€. recepcionar visitantes e autoridades.
e /IA{
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com relagao as atividades da Procuradoria Juridica:
representar o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal em juizo:

acompanhar, interpretar e divulgar a legislagdo de interesse da
organizagao;

propor e elaborar minutas de alteragao da legislagdo municipal de
interesse da organizagéo, bem como de sua regulamentagéo;

defender judicialmente a entidade no foro em geral e no tribunal em
qualquer instancia, para assegurar direitos e/ou interesses;

realizar assisténcia juridica as unidades em assuntos de sua natureza
juridica, como emiss&o de pareceres nos processos administrativos e
judiciais, elaboracéo de contratos, acordos e ajustes; representagido em
escrituras e outros atos legais;

examinar documentos juridicos e de outra natureza destinados &
instrugdo de processos, ajuizando sobre sua validade e determinando
ou nao sua juntada para documentar de modo preciso os referidos
processos;

participar da elaboragéo de contratos, conveénios, acordos, e outros;
fazer a cobranga judicial de quaisquer créditos do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal, visando o cumprimento de normas
quanto a prazos legais para liquidaco dos mesmos;e

requerer a instauragéo de inquéritos para a apuragao de fatos.

SECAO I

DIVISAO DE BENEFiCIOS

Art. 78. Além do disposto no artigo 22 da Lei Complementar n® 057/05,
compete a Divisdo de Beneficios:

propor ao Diretor-Presidente normas reguladoras das atividades d
seguridade; ]
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VI.

VIL.

VIl

Xl.

Xil.

XIil.

XIV.

XV.

MOD. ¢4

organizar e manter atualizados banco de dados dos segurados e
beneficiarios;

manter registro individualizado das contribuicbes e emitir o extrato
anual individualizado;

orientar segurados e beneficiarios sobre a concessao de beneficios;

receber, conferir e analisar a solicitagao de beneficio, para deliberar
sobre sua concessio;

efetuar a inclusdo e exclusio de segurados, dependentes e
beneficiarios bem como a alteragéo de seus dados;

conferir a folha de pagamento dos beneficios concedidos;

elaborar e fornecer, aos segurados e beneficiarios, comprovantes de
pagamento, informes de rendimento, extrato anual individualizado e
demais documentos estabelecidos na legislacao;

fazer o calculo de tempo e célculo de beneficios a serem concedidos:
expedir declaragGes decorrentes de seus registros e assentamentos:

receber e conferir as declaragbes de familia com os documentos que
a instruem, prestando os esclarecimentos e orientando os servidores
interessados;

promover a realizagéo de pericias médicas e de elaboragao de laudos
meédicos;

promover investigagbes sécio-econdmicas para comprovacido de
vinculo de dependéncia, visando a concessio de beneficios a
dependentes de segurados e aposentados;

proceder ao recenseamento previdenciario, abrangendo todos os
aposentados e pensionistas do regime;

elaborar a documentagéo necessaria e tomar todas as providéncias
cabiveis visando a realizacdo da compensagao financeira entre o
regime de previdéncia dbs servidares do,municipio e o regime geral
de Previdéncia Social;
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XVI.  elaborar a documentagao necessaria e tomar as providéncias cabiveis
visando comunicar ao regime geral de Previdéncia Social a revisdo de
beneficios bem como a sua exting&o total ou parcial;

XVIl.  realizar controle quantitativo, qualitativo e pecuniario dos beneficios
concedidos;
XVIIl.  fornecer os dados necessarios para a realizagdo de estudos e

avaliagbes atuariais determinados pela legislagdo e regulamentacao;

XIX.  encaminhar as informagGes solicitadas pelo Ministério da Previdéncia
Social e outras entidades, em conformidade com a legislacéo e
regulamentacao;

XX. elaborar prestacao de contas das atividades realizadas pelo Instituto
de Previdéncia do Servidor Municipal;

XXI.  realizar as atividades de concessao, atualizagdo e cancelamento de
beneficios;

XXIl.  administrar e operacionalizar o passivo do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores de Cajamar;

XXl prestar informagées ao Ministério da Previdéncia Social e ao auditor
fiscal;

XXIV. criar e manter atualizado 0 banco de dados dos segurados,
beneficiarios e dos dependentes:

XXV. apresentar ao regime geral de previdéncia social os dados exigidos
em lei e normatizagdo para a obtengdo de compensacao financeira
entre regimes;e

XXVI.  exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas pela legislacdo e
regulamentagao vigentes.

Art. 79. O Diretor da Divisao de Beneficios tem as seguintes atribuigées:

I - planejar, coordenar, promover e controlar a execugdo de todas as
atividades de sua unidade, baseando-se nas politicas, diretrizes e
objetivos fixados pela organizagdo, coerentemente com a

disponibilidade de recursos: N

organizagao, fornecendo informagdes e sugesto

* 1{7

L

- participar da definicdo das politicas, plano/s’gf rogramas da
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i - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores
na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisées ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos
trabalhos;

v - avaliar os resultados das atividades consultando o pessoal
responsavel pelas mesmas para o bom andamento da organizagdo;

V- elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos, baseando-se
nas informagdes obtidas, para verificagdo e acompanhamento dos
resultados atingidos:

VI - baixar ordens de servigo relacionadas aos assuntos previdenciarios:
VIl - receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos,

discutindo com as demais unidades o andamento das providéncias
tomadas pelo Diretor Executivo;

VIII - receber e atender segurados, beneficiarios, dependentes, municipes,
autoridades e visitantes; e

IX- exercer outras atribuigées conferidas em lei, bem como as necessarias
ou correlatas ao fiel cumprimento de suas fungbes, ainda que nio
mencionadas, observando-se  os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa.

SEGCAO IIl
DAS ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DA DIVISAO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS
Art. 80. Além do disposto no artigo 23 da Lei Complementar n° 057/05, a
Divisdo de Administracao e Financas tem as seguintes atribuigées:
. com relagido as atividades financeiras:
a) planejar, administrar e controlar os ativos financeiros e patrimoniais do
IPSSC, executando a politica definida pelo Conselho de Previdéncia

Social dos Servidores de Cajamar;

b) propor ao Diretor-Presidente, diretrizes, normas e planos para a
administracéo e contrglé/QQS ativos financeiros e patrimoniais do

/
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IPSSC, a serem submetidos ao Conselho de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar;

c) elaborare propor, ao Diretor-Presidente, a politica de investimentos:

d) promover a execucao da politica de investimentos, acompanhando e
controlando os seus resultados;

e) informar a Diretoria Executiva sobre indicios de anormalidade no
mercado financeiro referente as instituicées ou a fatores conjunturais:

f) propor, ao Diretor-Presidente, o Plano de Custeio do IPSSC;

g) estudar e propor reajustamentos de elementos da receita, da despesa e
quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio
econdmico- financeiro do Instituto;

h) elaborar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentérias e a
proposta orgamentaria anual e encaminha-los para o Diretor-Presidente,

que os submetera a aprovacéo do Conselho de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar:

i) executar o orcamento aprovado para o IPSSC;

j) coordenar e acompanhar os fluxos de provisdes (principalmente as
contribuigbes previdenciarias) e execucdes financeiras diarias e
mensais;

k) promover o célculo das reservas matematicas e fundos de garantias;e

I} elaborar estudos e propor, ao Diretor-Presidente, alteracdo da taxa e
contribuicdo de segurados e beneficiarios.

il Com relagéo as atividades Contabeis:

a) disponibilizar ao publico, informagées atualizadas sobre as receitas e
despesas do respectivo regime, bem como os critérios e parédmetros
adotados para garantir o equilibrio financeiro e atuarial;

b) escriturar todos os atos e fatos contabeis;

c) elaborar e apresentar todos os demonstrativos, ba/l?os e balancetes

exigidos na legislacao e re ulamentagio vigen%
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d) elaborar as demonstragées e analises necessarias para efeito de
arrecadacao, registro e controle:

e) promover a arrecadacao, registro e guarda das receitas e quaisquer
valores e dar publicidade da movimentacao financeira;

f) processar e liquidar as despesas autorizadas e seus respectivos
pagamentos, inclusive dos proventos, dos beneficios e da folha de
pagamento dos servidores do IPSSC:

g) elaborar prestagdo de contas das atividades realizadas pela sua
unidade.

. com relagéo as atividades de Gestio de Pessoas:

a) executar, e/ou promover o concurso publico, conforme determinacgéo do
Diretor-Presidente:

b) promover o aperfeicoamento dos servigos através da capacitagédo de
servidores;

C) preparar, orientar, controlar os instrumentos de avaliagdo de
desempenho dos servidores:

d) elaborar a folha de pagamento;

e) processar os expedientes relativos ao ingresso ou saida de servidores,
bem como os relativos a movimentagéo interna do pessoal:;

f) promover a execugao e/ou revisdo do plano de cargos e salarios,
sistema de promocdes.

IV.  comrelagdo as atividades de Comunicagdes Administrativas:

a) formalizar e efetuar a expedicdo de atos oficiais do instituto, bem como
a recepcao, triagem, registro, distribuigdo, controle da movimentacao de
toda a correspondéncia do IPSSC;

b) formar, acompanhar a tramitagdo de processos, arquivar, desarquivar,
bem como propor o descarte dos documentos;e

c) executar a comunicagéo do Instituto com seus usuarios, administraca

publica municiﬁal;/ CMMunicipal e demais entidades e pessoas d

interesse&— " |
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V. com relagao as atividades de Administragdo de Materiais:

a) realizar as compras, inclusive através do processo licitatério, para
aquisicao de bens e contratacéo de prestacio de servigos do IPSSC;

b) elaborar, em conjunto com as demais unidades organizacionais, a
previsdo de consumo anual dos materiais de uso corrente;

¢) manter estoques adequados de materiais exigidos para as atividades do
IPSSC, controla-los e distribui-los;

d) promover , em coordenagdo com a Contabilidade e com autorizagdo
competente, a venda de material inservivel do IPSSC:e

e) administrar, manter, conservar e controlar os bens patrimoniais do
IPSSC.

VI com relacdo as atividades de Servigos Gerais:

a) promover a execugao direta ou de forma terceirizada 0s servicos de
limpeza e conservacao das areas internas e externas do IPSSC, bem
como dos moveis e instalagdes, promovendo a guarda do material
utilizado;

b) providenciar a abertura e fechamento do IPSSC nos horarios
regulamentares;

c) promover a verificagao periodica das instalagoes elétricas e hidraulicas
do Instituto, providenciando os reparos necessarios ao perfeito
funcionamento:

d) promover a segurancga das dependéncias do Instituto;

e) promover a execucao dos servigcos de copa e de transportes:

f) exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pela legislacdo e
regulamentacao vigentes.

Art. 81, O Diretor da Divisdo de Administragdo e Financas tem as

seguintes competéncias:

planejar, coordenar, promover e controlar a execugdo de todas as
atividades de sua unidade, baseando-se as/foliticas, diretrizes e
objetivos  fixados pela  organizagao, / coe, emente com a
disponibilidade de recurs@;l\J y /
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. participar da definicdo das politicas, planos, e programas da
organizacéo, fornecendo informacées e sugestdes;

Ml controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores
na solugédo de duvidas e problemas, tomando decises ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos
trabalhos;

Iv. avaliar os resultados das atividades consultando o pessoal
responsavel pelas mesmas para o bom andamento do Instituto;

V. acompanhar o comportamento do mercado financeiro e realizar
' pesquisas e estudos para propor ao Diretor-Presidente alternativas de
aplicagées financeiras e investimentos:

VL. acompanhar e controlar as aplicagbes financeiras, encaminhando
relatérios periodicos ao Diretor-Presidente:

VIL. fiscalizar o consumo de materiais e utilizagao, zelando pela economia;

VIll.  propor ao Diretor-Presidente a composicdo da Comissao Permanente
de Licitagao:;

IX. elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos, baseando-se

nas informagées obtidas, para verificagdo e acompanhamento dos
resultados atingidos:

X. baixar ordens de servigo relacionadas aos assuntos administrativo-
financeiros;
XI. receber, estudar e Propor solugdées em expedientes e processos,

discutindo com as demais unidades o andamento das providéncias
tomadas pelo Diretor Executivo;

Xil. receber e atender segurados, beneficiarios, dependentes, municipes,
autoridades e visitantes;

Xl assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, cheques e requisicoes
junto as instituiées financeiras; e

XIV.  exercer outras atribuicées conferidas em lei, bem como as necessarias
ou correlatas ao fiel cumPrimento de suas funcées, ainda que nao
mencionadas,  observafdo-se 0s principios de legalidade,
impessoalidade, mroralid e,fptrbﬁ)cidade e eficiéncia administrativa.

* /
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Art. 82. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 83. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura LYMunicipio cbe Cajamar, 06 de dezembro de 2005.

o ARG L
MESSIAS Clt lDlDO DA SILVA
Prefeito Municipal

ROBERTO VANDERLE] (0]
Diretor de Administrac

Publicado e Registrado na Secretaria da Diretoria de Administracdo da
Prefeitura do Municipio de Caj

Jamar, aos seis dias do més de dezembro do
ano de dois mil e cinco.
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